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密等及解密條件或保密期限：
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主旨：為提供健康檢查補助彈性，本總處推動試辦「中央機關
(構)員工一般健康檢查補助基準表」(以下簡稱補助基準
表)第一類人員得累計2年補助1次健康檢查費用，最高新
臺幣(以下同)3萬2千元，並自113年1月1日起實施，請查
照。

說明：
一、查公務人員保障暨培訓委員會訂頒之「公務人員一般健康

檢查實施要點」(以下簡稱健檢要點)規定略以，中央三級
機關(構)以上正副首長、司處長或相當等級以上主管人員
之一般健檢，每年實施1次；檢查經費由各機關年度預算
內支應，又政務人員等係由各機關比照健檢要點規定實施
健檢。復查行政院訂頒之補助基準表，明定第一類人員一
般健檢費用每年補助1次，並自111年1月1日起，將該等人
員補助基準上限由原1萬4千元調增至1萬6千元。

二、復查本總處辦理「111年度處長、副處長及簡任第10職等
至第11職等人事室主任研習班」第2期「人事政策議題交
流」建議增加健檢補助彈性，開放累計數年度之補助。本
總處爰在不增加政府財政支出之原則下規劃試行第一類人
員因當年度未申請健檢補助，得將其額度累計至次年度補
助。

三、案經洽商健檢要點法制主管機關、預算編列主管機關及中
央各主管機關意見後，於前開健檢要點實施次數之規範內
規劃試辦旨揭健康檢查費用之彈性補助作法，謹就試辦實
施內容說明如下：
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(一)實施期程：試辦4年，自113年1月1日起至116年12月
31日止。

(二)實施範圍：行政院與所屬中央各機關(構)、學校適用補
助基準表第一類人員補助規定者。惟不含法務部檢察
官、行政院以外之中央機關及地方機關(由各該機關依
其實務需要本權責衡酌參照辦理)。

(三)補助原則：
１、第一類人員第1年未申請補助者，其補助額度得累計

至第2年，惟不得保留累計至第3年。
２、第一類人員第1年未申請補助，第2年職務異動為第二

類人員(或第三類人員)，且公務繁忙，致未及於職務
異動前實施健檢者，仍得併同第1年補助費用累計申
請補助。

３、第一類人員第1年已申請部分補助者，餘數不得累計
至第2年。

４、第二類人員(或第三類人員)第1年未申請補助，第2年
職務異動為第一類人員後實施健檢，第1年補助額度
不得累計。

(四)經費：本案所需經費由各機關透過參考歷年執行情形、
事先調查等方式，妥為預估每年健檢人數，並按補助基
準表所定補助上限，循預算程序核實編列年度經費，其
預算編列及經費核銷程序，與現行作法均無不同；如預
估與實際情形有所差異時，亦可透過與人事費以外科目
流用、業務費勻支或動支第一預備金等調整支應。

四、檢送「推動試辦『中央機關(構)員工一般健康檢查補助基
準表』第一類人員得累計2年補助1次健康檢查費用問答
集」1份，並置於本總處全球資訊網/業務Q&A/福利文康專
區，未來隨時更新相關問答，不再另行函知。

 

正本：行政院各部會行總處署[含行政院秘書長,不含行政院人事行政總處]、國家運輸

安全調查委員會、不當黨產處理委員會

副本：總統府秘書長、立法院秘書長、司法院秘書長、考試院秘書長、監察院秘書

長、國家安全會議、中央研究院、國史館、考選部、銓敘部、公務人員保障暨

培訓委員會、審計部、國家安全局、各直轄市政府、各縣市政府、各直轄市議

會、各縣市議會、行政院人事行政總處人事室(均含附件)
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