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農業部職缺辦理內陞作業規定 
112年 9月 20日農人字第 1120112998號函修正發布 

113年 5月 14日農人字第 1130112702號函修正第 3點附件 3，並自 113年 4月 1日生效 
一、 本部各單位職務出缺，擬由本部人員內陞時，由用人單位

填具「農業部內陞職缺一覽表」（格式如附件一），併同

簽陳部長核可後，送人事處辦理。 

二、 人事處依前點農業部內陞職缺一覽表，以 e-mail 通知本

部同仁，並登錄本部「農業部雲端行政資訊系統－甄審意

願調查系統」，具有意願人員應於報名截止日前完成線上

報名。 

三、 科長以上職務出缺辦理內陞時，用人單位得參考「農業部

辦理科長以上職缺內陞面試或業務測驗命題主題建議表」

（如附件二）辦理面試或測驗，並將面試委員人選一併簽

陳部長核可後辦理面試或業務測驗。 

面試委員置三人至五人，除人事處處長為當然委員外，

餘應由具高於出缺職務資格人員擔任，陳核過程中一層長

官亦得提出建議人選供部長圈選。 

面試或測驗完成後，用人單位需填具「農業部內陞職

缺面試或業務測驗評審表」(格式如附件三)，送人事處彙

辦。 

四、 人事處依農業部公務人員陞任評分標準表所定標準，核計

分數後，依積分高低順序造列名冊，報請部長依規定作綜

合考評，再交付甄審暨考績委員會評審後，依規定報請部

長核定之。 

部長對前項甄審暨考績委員會報請圈定陞遷之人選有

不同意見時，退回重行依公務人員陞遷法相關規定改依其

他甄選方式辦理陞遷事宜時，應加註理由。 



農業部內陞職缺一覽表 

（本公告職缺限本部同仁申請）                    

通告時間：   年   月   日 

通告
職缺
編號 

出缺 
單位 

職稱 職務列等 職  系 主要工作內容 
符合陞任本
職缺之陞遷
序列 

       

       

       

       

說明： 

一、本案本部同仁符合本部陞遷序列表規定，並具法定資格條件（含

職系及官職等）且有意願參加甄審者，請於   年   月   日前至

「農業部雲端行政資訊系統－甄審意願調查系統」完成線上報

名。 

二、參加通告職缺編號＿＿職務人事甄審人員，需參加出缺單位之面

試或業務測驗，內容為____________________________________

等項目，時間由用人單位另行通知。 

三、如有疑義，請洽人事處＿＿＿＿，分機：＿＿＿＿＿。 

第一點附件一 

 



第三點附件二 

農業部辦理科長以上職缺內陞 

面試或業務測驗命題主題建議表 

職 能 類 別 建 議 命 題 主 題 建 議 命 題 子 題 備 註 

中階人員職

能 

專業智能 各專業領域農業政策 辦理科長職缺

內陞時適用。 策略分析與管理 績效管理與評估、創新

管理、行政效能 

部屬培育 工作指導、激勵領導 

團隊建立 高績效團隊、衝突管理 

溝通協調 政策行銷與溝通、中央

與地方政府協力關

係、國會關係 

高階人員職

能 

專業智能 各專業領域農業政策 辦理簡任以上

職缺內陞時適

用。 

公共政策 公共問題分析與解

決、策略規劃與管理、

危機管理與應變、媒體

關係與政策行銷、國會

關係 

發展人才 員工激勵、部屬培育工

作指導、創意思考 

領導統御 願景管理、執行力、領

導統御與情境領導 

國際視野 國際談判技巧與實務 

跨域管理 中央與地方政府協力

關係、區域發展與跨域

管理 

其他 思考邏輯、語言能力

等 

 由用人單位依

實際業務需要

決定。 

本表所列面試或業務測驗主題由用人單位選擇採用，相關命題及配分比

重由用人單位自行決定。 

 

http://www.google.com.tw/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=6&cad=rja&ved=0CE0QFjAF&url=http%3A%2F%2Flewis2fly.pixnet.net%2Fblog%2Fpost%2F8331828-%25E9%25AB%2598%25E7%25B8%25BE%25E6%2595%2588%25E5%259C%2598%25E9%259A%258A%25E5%25BB%25BA%25E7%25AB%258B%25E7%259A%2584%25E9%25A0%2598%25E5%25B0%258E%25E8%2588%2587%25E9%2581%258B%25E4%25BD%259C%25E6%258A%2580%25E5%25B7%25A7&ei=E4wVU46ELMH0kQX5ioGYDw&usg=AFQjCNFC20pvUchGnfUUxtFXTSSbijf5ug&bvm=bv.62286460,d.dGI


農業部內陞職缺面試或業務測驗評審表 

 
 職缺所在單位：     職稱：     職系：      

官職等：  
  

 

面試 業務測驗 總分 

    

    

    

    

    

備註： 

一、 面試、業務測驗得依實際需要選擇辦理，總分為 100分。 

     （面試及業務測驗同時舉辦時，配分比率請於本欄註明） 

二、 依農業部公務人員陞任評分標準表規定，面試或業務測驗占總成績百分之二十，

其餘陞任評分標準表所定「基本選項」、「工作績效」、「職務適任性」及「首長綜

合考評」等項合計分數占總成績百分之八十（即乘以 80%）。 

 

用人單位主管：                （簽名）        

年     月     日 

第三點附件三 

成績 

姓名 


