
👶 育嬰留職停薪津貼及期限
津貼請領資格：公保加保滿 1 年，育有3歲以下子女，辦理育嬰留停並選擇續保者可請
領，期間僅須繳納自付部分之保費（35%）
津貼金額：以事發當月起往前 6 個月平均保俸額【即，本（年功）俸】 × 80% 計算，自
留停日起按月發給，最長 6 個月，未滿 6 個月者依實際月數發給
留職停薪期限：最長可請至子女滿 3 足歲止
退撫基（儲）金年資：選擇全額負擔退撫基（儲）金者，留停年資可併計退休年資；未

繳者不列入年資，且不得補繳，一經選定不得變更

生活津貼：不論是否續保公保、健保，如有結婚、眷屬喪葬、生育、子女就讀國中小學

及大學等情形，仍可依規定申請生活津貼補助

我們不只關心您今天的工作，也在意您成為家長的每一天
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懷孕、生育與育嬰權益
🍼 公保生育給付
自115年1月1日起，女性公教員工分娩或早產，在保險有效期間內，將發給公教人員保險生
育給付及差額補助共計10萬元。至男性公教員工則依「公教人員婚喪生育補助表」規定，得
檢附證明文件向機關請領二者之間之差額

雙胞胎以上者，按比例增給



🕒 彈性上下班制度
適用對象：懷孕同仁、照顧未滿三歲幼兒或年

長者之同仁

彈性時間範圍：

上班時間：上午7:30至9:30
下班時間：下午4:30至6:30

每日工作時數維持8小時，需經主管核准。

🍼 懷孕與生產相關假別
產前假：8日，可分次或按小時計，須於分娩前請完
娩假：42日，1次請完，可提前請最多12日，不限1
次請完

以上假別原則上可按時計算（例如半天、幾小時）

假期期間原則照給薪，不影響考績

💬 產後心理支持｜妳不是一個人
🌸 常見症狀：情緒低落、失眠、憂鬱、自責、煩躁
⏰ 若超過2週，請勇敢求助！

📞 專線資源：
✅ 本部EAP免付費關懷專線：0800-299-988
✅ 1925安心專線（依舊愛我）：24小時服務
✅ 衛福部孕產婦關懷專線:0800-870-870 

每一個擁抱，都是成長的種子，農業部與您一起灌溉愛

農業部EAP 懷孕・生產・育兒權益懶人包

請假權益與彈性上下班制度

📮 詳情請洽本處或參考官網資訊
📞 電話:02-2312-6932(考核培訓科EAP窗口)
 🌐 官網:https://dop.moa.gov.tw/或掃描QR Code
🤱 哺集乳室:設於本部一樓東側，提供哺乳及集乳的私密空間。
 

 農業部人事處115年1月製

🏠 家庭照顧假
適用對象：家庭成員需預防接種、發生嚴重疾病或其

他重大事故，需親自照顧者。

每年最多可申請7天的家庭照顧假，這些天數會併入
事假計算。

https://dop.moa.gov.tw/

